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Tiltak i driftsbudsjettet med endringer

Hgyre - budsjettforslag 2025 2026-2029

Belgp i 1000
2026 2027 2028 2029

Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag
Nye tiltak
Etablering av Boligavdelingen -1775 1775 0 -1775 1775 0 -1775 1775 0 -1775 1775 0
Kommunedirektgren - lederstgtte 300 -300 0 300 -300 0 0 0 0 0 0 0
sykefraveer i samarbeid med Allvekst
AS
Innsparingstiltak
Boligavdelingen - Ytterligere gkt 0 -500 -500 0 -500 -500 0 -500 -500 0 -500 -500
husleieforventning
Kommunedirektgren - reversert tiltak 0 -2 000 -2 000 0 -2 000 -2 000 0 -2 000 -2 000 0 -2.000 -2.000
Lojalitetsbonus
Sum Kommunedirektgr, stab og gkonomi -1475 -1 025 -2 500 -1475 -1 025 -2 500 -1775 -725 -2 500 -1775 -725 -2 500
Innsparingstiltak
Frivilligsentralene - gjgre begge -200 200 0 -350 350 0 -350 350 0 -350 350 0
sentralene til egne foreninger
Sum Oppvekst -200 200 0 -350 350 0 -350 350 0 -350 350 0
Innsparingstiltak
HIPS - tjenesteomlegging -11 983 11983 0 -11 983 11983 0 -11 983 11983 0 -11 983 11983 0
Nye tiltak
Etablering av Boligavdelingen 131 -131 0 131 -131 0 131 -131 0 131 -131 0
Politisk vedtak
Reduksjon - ramme heltidskultur 0 -3.000 -3.000 0 -3 000 -3 000 0 -3 000 -3 000 0 -3.000 -3.000
Sum Helse, mestring og familie -11 852 8 852 -3 000 -11 852 8 852 -3000 -11 852 8 852 -3 000 -11 852 8 852 -3 000
Nye tiltak
Etablering av Boligavdelingen 5321 -5321 0 5321 -5321 0 5321 -5321 0 5321 -5321 0
Sum Teknisk 5321 -5321 0 5321 -5321 0 5321 -5321 0 5321 -5321 0
Sentrale poster
Rammetilskudd -325 507 -2200 -327 707 -326 328 -2 200 -328 528 -324 689 -2 200 -326 889 -324 683 -2200 -326 883
Utbytter -11 300 -1 000 -12 300 -11 300 -1 000 -12 300 -11 300 -1 000 -12 300 -11 300 -1000 -12 300
Avsetninger til disposisjonsfond 11012 494 11 506 3600 344 3944 4922 44 4966 1000 44 1044
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Sum Sentrale poster -325 795 -2 706 -328 501 -334 028 -2 856 -336 884 -331 067 -3 156 -334 223 -334 983 -3 156 -338 139

Totalsum endringer i driftsbudsjettet - 0 - - 0 - - 0 - - 0 -
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Etablering av Boligavdelingen
Tiltaksbeskrivelse

Heim kommune har de senere ar tatt en aktiv rolle i boligmarkedet, godt forankret i kommuneplanens
samfunnsdel og politiske prioriteringer. Samlet sett har dette bidratt til 4 sikre et bedre fungerende
boligmarked enn for fa ar siden, og mange har gjennom dette arbeidet fatt en bedre boligsituasjon.

Boligarbeidet har ogsa et strategisk element i relasjon til eldrebglgen, den gledelige utviklingen der vare
innbyggere lever lengre og friskere, ved at kommunen tilrettelegger for at eldre kan fa tilgang til
kostnadseffektive universelt utformede boliger sentralt, med naerhet til de tjenester man trenger. Dette
er ogsa et viktig grep. Sammen med ungdomstiltak og distriktstiltak har Heim kommune investert store
ressurser, og fatt gode resultater.

For & samle og gi bedre oversikt og styring over den boligsosiale satsingen og boligforvaltningen i Heim
er det foreslatt & samle bade boligutbygging, forvaltning og utleie i en enhet. | tillegg tilfgres enheten
NAVs spissede boligsosiale arbeid i form av Husbankens virkemidler som startlan. Dette betyr at et
budsjettomrade skal ha ansvar for alle kostnader og inntekter knyttet til drift og utleie, samt sette nivaet
av vedlikehold og oppgraderinger. | tett samarbeid med teknisk sektor legges det opp til at enheten
betjenes av dagens vaktmesterkorps gjennom en tjenesteavtalen, pa samme mate som teknisk betjener
eksempelvis renhold pa ulike enheter. Som utgangspunkt synliggjgr enheten et mindreforbruk pa 2 mill
ved etablering, med ambisjoner om at boligforvaltningen pa sikt skal kunne bidra minst like godt til
kommunens samlede drift.

Med bakgrunn i enhetens sentrale funksjon og sektorovergripende virksomhet plasseres den hos
kommunedirektgr, mens tildeling av boliger med helsemessig hjemmel fortsatt skal skje hos Helse og
Mestring. Drifts- og vedlikeholdsansvar for ogsa disse boligene ligger i boligenheten. Endringen er lagt til
grunn 3 skje ved arsskiftet av budsjett- og regnskapsmessige hensyn.

Endringsbeskrivelse

Med de demografiske utviklingstrekkene vi vil sta i, med flere eldre, feerre unge og en sannsynlig
befolkningsnedgang, ser vi heller konsolidering av kommunens boligutvikling fremover, enn en risikofylt
og usikker boligsatsing.

Pa bakgrunn av dette ser vi ikke behovet for a lage en egen avdeling for a handtere dette. Det a
fragmentere allerede sma fagmiljg ved a etablere en boligavdeling, mener vi vil svekke kraften i
handtering av eiendomsmassen og boligutviklingen i kommunal regi totalt sett.

Kommunedirektgren - lederstgtte sykefraveer i samarbeid med Allvekst AS

Tiltaksbeskrivelse

| arbeidet med & utarbeide en komplett tiltakskjede for a redusere sykefravaer og gke naerveer, er det
gnskelig med en samarbeidslgsning med Allvekst AS som den “fjerde veien” i naerveaersprosjektet.
Sykefravaer er fgrst og fremst et lederansvar, med stort ansvar for medvirkning ogsa for den sykemeldte
ansatte. Sykefraveer i offentlig sektor er for hgyt, og fgrer bade til at vi mister mye tjenesteproduksjon
og risikerer a sende vare egne ansatte ut i utenforskap. Det har vi ikke rad til med den fremtidige
utsikten mht demografiutvikling.
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Tiltaket som gnsket gjennomfgrt er et to ars prgveprosjekt i samarbeid med Allvekst, med et todelt
tiltak. For det fgrste er det gnskelig at lederne kan “henvise” ansatte med langsiktige utfordringer mht
sykefraveer til Allvekst for en omfattende kartleggingsamtale som har en helhetlig tilnaerming til hver
enkelt sitt liv. Sykefraveer handler svaert ofte om sa mye mer enn arbeidsplassen, slik at et ensidig fokus
kun pa arbeidsoppgaver vil virke begrensende for mange i denne gruppen.

Det skal samtidig jobbes med en oppfalgingsordning for de som er korttidssykemeldt der det ikke er rom
for tilrettelegging pa arbeidsplassen. Her tenkes en ordning med en positiv aktivitet hos Allvekst der
man mgter opp i sykemeldingsperioden sin for a slippe a miste tilknytningen til arbeid og sosial
omgangskrets. En stor fare ved sykemeldinger er at man blir isolert, og det fgrer raskt til at man far
vesentlig hgyere risiko for ufgretrygd eller andre ordninger som ender med utenforskap.

Samtidig gnsker kommunen a stramme opp tidslinjen for dialogmgtene ved at disse avholdes raskere
enn fristen tilsier, og at det starter med et “Dialogmgte 0” som skal gjennomfgres helt i starten nar en
sykemelding kommer. Her skal den sykemeldte kontaktes av sin leder. Primaert skal dette vaere en
oppfelging etter innledende samtaler, etter prinsippet “leder-fgr-lege”.

Ordningen ma evalueres fgr utgangen av 2027, med sikte pa avklare om ordningen skal gjgres
permanent eller avvikles.

Boligavdelingen - Ytterligere gkt husleieforventning

Tiltaksbeskrivelse

Husleie i kommunale boliger har historisk vaert lav, ssmmenlignet med kostnaden for a drive utleie
profesjonelt i privat regi. Dette har bidratt til at det har veert liten privat aktivitet i Heim, samtidig som
det har vaert positivt for de som leier at det er tilgjengelige priser for @ bo kommunalt. Det kan veere et
potensial for gkt husleieinntekt ved a gke denne. Selv om eksisterende leieforhold er lovregulert, vil det
ved skifte av leietaker vaere mulig a gke husleie ut over dette. Det anbefales ikke ut ifra stor usikkerhet
om det er realistisk & oppna full effekt pa ett ar, men det vil likevel vaere en mulighet for a8 kunne oppna
hgyere husleieinntekter om dette er gnskelig politisk. Noe av kostnaden kan tilfalle kommunen i form av
bidra til enkelte innbyggeres husleie fra NAV.

Kommunedirektgren - reversert tiltak Lojalitetsbonus

Tiltaksbeskrivelse

Lojalitetsbonus ble innfgrt fra og med 2025. | samarbeid med de tillitsvalgte er det besluttet at
ordningen praktiseres ved at det bevilgede belgp fordeles likt pa alle ansatte (de som far Ignn i
desember). Ordningen kan oppheves fra og med 2026, men kommunedirektgren anbefaler at dette
rekrutteringstiltaket far Igpe videre som en motivasjon og takk til de ansatte fra arbeidsgiver.

Frivilligsentralene - gjgre begge sentralene til egne foreninger

Tiltaksbeskrivelse
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Heim kommune har to frivilligsentraler der den ene er organisert som ett eget rettssubjekt
(Kyrksaetergra), og den andre er kommunal (Liabg).

Ei mulig reduksjon av kostnader kan vaere a gjgre om driften til den kommunale frivilligsentralen, og
gjgre om denne ogsa til en egen organisasjon.

| 2025 er det sentrale tilskudd pr. sentral kr. 477 101,-. For at kommunen skal fa det tilskuddet kreves
det minimum 40 % egenfinansiering.

Konsekvens: Overfgring til frivilligsentralen dekker ca. utgiftene til en stilling. Det vil da ikke vaere rom
for a leie lokaler i Villa Viungen. Dette ma event. finansieres av andre finansieringskilder. Treffsted Villa
Viungen vil da kunne forsvinne.

Fokuset for frivillig innsats vil trolig dreie seg mere over til aktiviteter for a finansiere egen drift enn det
som det som er utg.punktet for frivilligsentralene.

For kommunen sin del vil det fa konsekvenser for organisering av skolelunsj ved Halsa- barne og
ungdomsskole, utlanssentralen, integrering og aktiviteter rettet mot barn og unge.

HIPS - tjenesteomlegging

Tiltaksbeskrivelse

Etter flere ar med sterk innsats fra Helse og mestring har man ikke lyktes med ett tilstrekkelig
tjenestesalg til andre kommuner. Samtidig ser man at dagens bygningsmasse er lite fremtidsrettet, og
det vil kreve betydelig ombygging for a gjgre den egnet pa lang sikt. Det foreslas derfor at dagens drift
avsluttes, og at kommunens egne tjenestemottakere gis forsvarlig helsehjelp gjennom gvrig
tjenesteapparat. Alle ansatte far tilbud om nye stillinger i kommunen.

Endringsbeskrivelse

En eventuell omlegging av tilbudet ved HIPS fortjener en stgrre og bredere utredning. HIPS bgr vaere en
del av Prosjekt HelseHeim 2030, som skal belyse kommunens helsesektor som helhet.

Etablering av Boligavdelingen

Tiltaksbeskrivelse

Heim kommune har de senere ar tatt en aktiv rolle i boligmarkedet, godt forankret i kommuneplanens
samfunnsdel og politiske prioriteringer. Samlet sett har dette bidratt til 3 sikre et bedre fungerende
boligmarked enn for fa ar siden, og mange har gjennom dette arbeidet fatt en bedre boligsituasjon.

Boligarbeidet har ogsa et strategisk element i relasjon til eldrebglgen, den gledelige utviklingen der vare
innbyggere lever lengre og friskere, ved at kommunen tilrettelegger for at eldre kan fa tilgang til
kostnadseffektive universelt utformede boliger sentralt, med naerhet til de tjenester man trenger. Dette
er ogsa et viktig grep. Sammen med ungdomstiltak og distriktstiltak har Heim kommune investert store
ressurser, og fatt gode resultater.

Side 6 av 23



Hgyre - budsjettforslag 2025 2026-2029

For a samle og gi bedre oversikt og styring over den boligsosiale satsingen og boligforvaltningen i Heim
er det foreslatt & samle bade boligutbygging, forvaltning og utleie i en enhet. | tillegg tilfgres enheten
NAVs spissede boligsosiale arbeid i form av Husbankens virkemidler som startlan. Dette betyr at et
budsjettomrade skal ha ansvar for alle kostnader og inntekter knyttet til drift og utleie, samt sette nivaet
av vedlikehold og oppgraderinger. | tett samarbeid med teknisk sektor legges det opp til at enheten
betjenes av dagens vaktmesterkorps gjennom en tjenesteavtalen, pa samme mate som teknisk betjener
eksempelvis renhold pa ulike enheter. Som utgangspunkt synliggjgr enheten et mindreforbruk pa 2 mill
ved etablering, med ambisjoner om at boligforvaltningen pa sikt skal kunne bidra minst like godt til
kommunens samlede drift.

Med bakgrunn i enhetens sentrale funksjon og sektorovergripende virksomhet plasseres den hos
kommunedirektgr, mens tildeling av boliger med helsemessig hjemmel fortsatt skal skje hos Helse og
Mestring. Drifts- og vedlikeholdsansvar for ogsa disse boligene ligger i boligenheten. Endringen er lagt til
grunn a skje ved arsskiftet av budsjett- og regnskapsmessige hensyn.

Reduksjon - ramme heltidskultur

Endringsbeskrivelse

| 2025 ble sektoren tilfgrt 14,5 millioner i forbindelse med Heltidskulturprosjektet. Vi ser at det fortsatt
er utfordringer med 3 fylle alle stillinger, noe som ogsa vises i tertialrapporter gjennom 2025. Vi tror
fortsatt at det vil bli utfordrende a fylle alle stillingene ogsa i 2026. Derfor reduserer vi rammen med 3
millioner. Vi ber ogsa om at det i Igpet av 2026 blir giennomfgrt en evaluering av heltidskulturprosjektet
jf. verbalforslag

Etablering av Boligavdelingen

Tiltaksbeskrivelse

Heim kommune har de senere ar tatt en aktiv rolle i boligmarkedet, godt forankret i kommuneplanens
samfunnsdel og politiske prioriteringer. Samlet sett har dette bidratt til 3 sikre et bedre fungerende
boligmarked enn for fa ar siden, og mange har gjennom dette arbeidet fatt en bedre boligsituasjon.

Boligarbeidet har ogsa et strategisk element i relasjon til eldrebglgen, den gledelige utviklingen der vare
innbyggere lever lengre og friskere, ved at kommunen tilrettelegger for at eldre kan fa tilgang til
kostnadseffektive universelt utformede boliger sentralt, med naerhet til de tjenester man trenger. Dette
er ogsa et viktig grep. Sammen med ungdomstiltak og distriktstiltak har Heim kommune investert store
ressurser, og fatt gode resultater.

For a samle og gi bedre oversikt og styring over den boligsosiale satsingen og boligforvaltningen i Heim
er det foreslatt 8 samle bade boligutbygging, forvaltning og utleie i en enhet. | tillegg tilfgres enheten
NAVs spissede boligsosiale arbeid i form av Husbankens virkemidler som startlan. Dette betyr at et
budsjettomrade skal ha ansvar for alle kostnader og inntekter knyttet til drift og utleie, samt sette nivaet
av vedlikehold og oppgraderinger. | tett samarbeid med teknisk sektor legges det opp til at enheten
betjenes av dagens vaktmesterkorps gjennom en tjenesteavtalen, pa samme mate som teknisk betjener
eksempelvis renhold pa ulike enheter. Som utgangspunkt synliggjgr enheten et mindreforbruk pa 2 mill
ved etablering, med ambisjoner om at boligforvaltningen pa sikt skal kunne bidra minst like godt til
kommunens samlede drift.
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Med bakgrunn i enhetens sentrale funksjon og sektorovergripende virksomhet plasseres den hos
kommunedirektgr, mens tildeling av boliger med helsemessig hjemmel fortsatt skal skje hos Helse og
Mestring. Drifts- og vedlikeholdsansvar for ogsa disse boligene ligger i boligenheten. Endringen er lagt til
grunn a skje ved arsskiftet av budsjett- og regnskapsmessige hensyn.

Verbalforslag

Prosjekt Heltidskultur - evaluering

Prosjekt Heltidskultur ble innfgrt i Heim kommune med mal om at alle i helsesektoren skulle fa tilbud
om 100% stilling. Vi er nd godt inne i prosjektet, og vi gnsker derfor en evaluering av prosjektet.

Vi ber om at det i Igpet av 2026 blir utarbeidet en rapport, hvor prosjektet i sin helhet blir giennomgatt
og evaluert.

Rapporten skal inneholde:

- Pkonomiske konsekvenser

- Har prosjektet bidratt til gkt eller redusert sykefravaer?

- Har prosjektet bidratt til gkt rekruttering?

- Har prosjektet bidratt til gkt kapasitet i helsesektoren dggnet rundt, hele uka?

Rapporten legges fram for kommunestyret som politisk sak i Igpet av fgrste halvar 2026.
Boligavdeling

Med de demografiske utviklingstrekkene vi vil sta i med flere eldre, faerre unge og en sannsynlig
befolkningsnedgang, ser vi heller en konsolidering av kommunens boligutvikling fremover, enn en
risikofylt og usikker boligsatsing.

Pa bakgrunn av dette ser vi ikke behovet for a lage en avdeling for a handtere dette. Det a fragmentere

allerede sma fagmiljg ved a etablere en boligavdeling, mener vi vil svekke kraften i handtering av
eiendomsmassen og boligutviklingen i kommunal regi totalt sett.

Vedlegg

Bevilgningsoversikt drift etter § 5-4 fgrste ledd
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Belgp i 1000

2026 2027 2028 2029

Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag
Rammetilskudd -325 507 -2200 -327 707 -326 328 -2200 -328 528 -324 689 -2200 -326 889 -324 683 -2 200 -326 883
Inntekts- og formuesskatt -237 839 0 -237 839 -237 839 0 -237 839 -237 839 0 -237 839 -237 839 0 -237 839
Eiendomsskatt -34 303 0 -34 303 -34 303 0 -34 303 -34303 0 -34 303 -34303 0 -34 303
Andre generelle driftsinntekter -127 275 0 -127 275 -85571 0 -85571 -96 399 0 -96 399 -68 113 0 -68 113
Sum generelle driftsinntekter -724 924 -2 200 -727 124 -684 041 -2 200 -686 241 -693 230 -2 200 -695 430 -664 938 -2200 -667 138
Korrigert sum bevilgninger drift, netto 631 950 2706 634 656 617 801 2 856 620 657 607 163 3156 610319 604 039 3156 607 195
Avskrivninger 45 030 0 45 030 45 030 0 45 030 45 030 0 45 030 45 030 0 45 030
Sum netto driftsutgifter 676 980 2706 679 686 662 831 2 856 665 687 652 193 3156 655 349 649 069 3156 652 225
Brutto driftsresultat -47 944 506 -47 438 -21210 656 -20 554 -41 037 956 -40 081 -15 869 956 -14 913
Renteinntekter -8 030 0 -8 030 -8 030 0 -8 030 -8 030 0 -8 030 -8 030 0 -8 030
Utbytter -11 300 -1 000 -12 300 -11 300 -1 000 -12 300 -11 300 -1 000 -12 300 -11 300 -1000 -12 300
Gevinster og tap pa finansielle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
omlgpsmidler
Renteutgifter 47 700 0 47 700 49 700 0 49 700 48 400 0 48 400 46 900 0 46 900
Avdrag pa lan 30391 0 30 391 31401 0 31401 31618 0 31618 31618 0 31618
Netto finansutgifter 58 761 -1000 57 761 61771 -1000 60771 60 688 -1000 59 688 59 188 -1000 58 188
Motpost avskrivninger -45 030 0 -45 030 -45 030 0 -45 030 -45 030 0 -45 030 -45 030 0 -45 030
Netto driftsresultat -34 213 -494 -34 707 -4 469 -344 -4 813 -25 379 -44 -25423 -1711 -44 -1755
Overfgring til investering 22 000 0 22 000 2 000 0 2 000 22 000 0 22 000 2 000 0 2 000
Avsetninger til bundne driftsfond 2392 0 2392 1687 0 1687 2536 0 2536 2536 0 2536
Bruk av bundne driftsfond -1191 0 -1191 -2818 0 -2818 -4 080 0 -4 080 -2720 0 -2720
Avsetninger til disposisjonsfond 11012 494 11 506 3600 344 3944 4922 44 4966 1000 44 1044
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1105 0 -1105
Dekning av tidligere ars merforbruk i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
driftsregnskapet
Sum disponeringer eller dekning av netto 34213 494 34 707 4 469 344 4813 25379 44 25423 1711 a4 1755
driftsresultat
Merforbruk/mindreforbruk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Belgp i 1000

2026 2027 2028 2029

Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag
Kommunedirektgr, stab og gkonomi 74943 -1025 73918 74912 -1025 73 887 71788 -725 71063 72 280 -725 71555
Oppvekst 197 646 200 197 846 188 039 350 188 389 186 584 350 186 934 185 084 350 185434
Helse, mestring og familie 297 824 8 852 306 676 287 327 8 852 296 179 281 347 8 852 290 199 281 347 8 852 290 199
Teknisk 68 232 -5321 62911 64 401 -5321 59 080 59 810 -5321 54 490 59 054 -5321 53733
Finans - bevilgningsoversikt § 5 - 4, 2. -5375 0 -5 375 2110 0 2110 6209 0 6 209 6 209 0 6209
ledd
Herav: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avskrivinger 45 030 0 45 030 45 030 0 45 030 45 030 0 45 030 45 030 0 45 030
Motpost avskrivninger -45 030 0 -45 030 -45 030 0 -45 030 -45 030 0 -45 030 -45 030 0 -45 030
Netto renteutgifter og -inntekter -30 0 -30 -30 0 -30 -30 0 -30 -30 0 -30
Avsetninger til bundne driftsfond 1542 0 1542 837 0 837 1686 0 1686 1686 0 1686
Bruk av bundne driftsfond -1191 0 -1191 -2818 0 -2818 -4 080 0 -4 080 -2720 0 -2720
Avsetninger til disposisjonsfond 1000 0 1000 1000 0 1000 1000 0 1000 1000 0 1000
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigert sum bevilgninger drift, netto 631 950 2706 634 656 617 801 2 856 620 657 607 163 3156 610319 604 039 3156 607 194
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Belgp i 1000

2026 2027 2028 2029
Innstilling Endring Mitt forslag Innstilling Endring Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring Mitt
forslag
Investeringer i varige driftsmidler 260 145 0 260 144 173 095 0 173 095 54 428 0 54 428 62 909 0 62909
Tilskudd til andres investeringer 134 0 134 134 0 134 134 0 134 134 0 134
Investeringer i aksjer og andeler i 2 000 0 2 000 2 000 0 2 000 2 000 0 2 000 2 000 0 2000
selskaper
Sum investeringsutgifter 262 279 0 262 278 175 229 0 175 229 56 562 0 56 562 65 043 0 65043
Kompensasjon for merverdiavgift -32998 0 -32998 -17 120 0 -17 120 -8 490 0 -8 490 -8510 0 -8510
Tilskudd fra andre -3298 0 -3298 -3298 0 -3298 -148 0 -148 -148 0 -148
Mottatte avdrag pa utlan av egne -134 0 -134 -134 0 -134 -134 0 -134 -134 0 -134
midler
Bruk av lan -203 848 0 -203 848 -152 677 0 -152 677 -25790 0 -25790 -54 251 0 -
54 251
Sum investeringsinntekter -240 279 0 -240 278 -173 229 0 -173 229 -34 562 0 -34 562 -63 043 0 -63 043
Videreutlan 21000 0 21 000 21000 0 21 000 21 000 0 21 000 21 000 0 21 000
Bruk av lan til videreutlan -21 000 0 -21 000 -21 000 0 -21 000 -21 000 0 -21 000 -21 000 0 -
21 000
Avdrag pa lan til videreutlan 5617 0 5617 5617 0 5617 5617 0 5617 5617 0 5617
Mottatte avdrag pa videreutlan -5617 0 -5617 -5617 0 -5617 -5617 0 -5617 -5617 0 -5617
Netto utgifter videreutlan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Overfgring fra drift -22 000 0 -22 000 -2 000 0 -2 000 -22 000 0 -22 000 -2 000 0 -2 000
Sum overfgring fra drift og netto -22 000 0 -22 000 -2000 0 -2000 -22 000 0 -22 000 -2 000 0 -2000
avsetninger
Udekket/udisponert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Bevilgningsoversikt investering etter § 5-5 andre ledd

Investeringer



Belgp i 1000

Andre investeringer

Utleieboliger for ungdom i grendene,
men kjgpsopsjon
Moderniseringsprosjektet - Helse,
mestring og familie

Halsa gravplass - sikringstital - K-sak
58/25

Bygg - Oppgradering av uteomrader
skoler og barnehager

Bygg - Kantine Sodin skole - vesentlig
oppgradering

Nybygg - * Barnehager Kyrksaetergra
Kjgkken - Heim helsesenter avd.
Kyrksaetergra

Miljg - * Rydding forurenset grunn og
etablering friluftsomrade Bugen verft
Trafikksikkerhet - Reguleringsplan
Haugabakken og Lankankrysset
Renhold - * Roboter til renhold
kommunale bygg

ENgK - Engktiltak 2025 K-93/24

Vei - Vesentlig oppgradering av vei
Trafikksikkerhet - * Busstopp og
trafikkavvikling Sodin skole
EN@K/Trafikksikkerhet - Ombygging og
modernisering av gatelys
Brann/redning - Ny
redningsbil/fremskutt enhet *
Barnehage - Vesentlig oppgradering av
Liabg barnehage jfr vedlikeholdsplan
Videokonferanselgsninger -
oppgradering gammelt utstyr
Prosjekt HelseHeim 2030

Bygg og eiendom - Realisering av tiltak i
vedlikeholdsplan kommunale bygg
Boligenheten - Hardbruksboliger
Samferdsel - Leneselv bru

Innstilling

6 500

2000

1850

2500

60 000
1000

13 400
1000
1250

10000

12 400

15 000

500
1200
3000

1460

2000
28 400

7 000
3306

2026
Endring

o o

Mitt forslag

6 500

2 000

1850

2500

60 000
1000

13 400
1000
1250

10000

12 400

15000

500
1200
3000

1460

2 000
28 400

7 000
3306

Innstilling

2000

1250

30 000

1250

12 400

500

3000

28 400

7 000

2027
Endring

o o

Mitt forslag

2000

1250

30 000

1250

12 400

500

3000

28 400

7 000

Innstilling

1250

12 400

500

2028
Endring

Mitt forslag

1250

12 400

500

Innstilling

1250

12 400

500

2029

Endring Mitt
forslag

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1250
0 0
012 400
0 0
0 500
0 0
0 0
0 0
0 0
0 28 400
0 0
0 0



Hgyre - budsjettforslag 2025 2026-2029

Innfgring av Kl i Heim kommune 2 000 0 2 000 2 000 2 000 2 000 0 2000 0 0 0
Sum Andre investeringer 175 767 0 175 767 87 800 87 800 44 550 0 44 550 42 550 0 42550
Selvkost

Vann - Ny vannkilde og 39500 0 39500 36 000 36 000 0 0 0 0 0 0
vannbehandlingsanlegg Eide

kommunale vannverk (Hemne 2645

Vann/Avlgp - Rehabilitering av 5000 0 5000 5000 5000 5000 0 5000 5000 0 5000
ledningsnett

Vann/Avlgp - Stormyra naringsomrade 8139 0 8139 0 0 0 0 0 0 0 0
- Infrastruktur Stormyra til Vinjegra

Vann/Avlgp - Planleggingsmidler vann 1500 0 1500 0 0 0 0 0 0 0 0
og avlgp

Avlgp - Rehabilitering avigpsanlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eide *

Vann/Avlgp - * Nytt ledningsnett 11720 0 11720 0 0 0 0 0 0 0 0
Tyttebaerveien, R@sslyngveien og

Kongleveien

Avlgpsplan Rovatnet 6219 0 6219 35384 35384 4878 0 4878 15 359 0 15359
Skeiet - Avlgpsseparering Skeiet 10 000 0 10 000 8911 8911 0 0 0 0 0 0
boligfelt

Vann - Valsgyfjord vannverk - 2 300 0 2 300 0 0 0 0 0 0 0 0
Kapasitetspkning Saltbuneset

Sum Selvkost 84378 0 84 378 85 295 85 295 9878 0 9878 20359 0 20359

Side 16 av 23



Tilskudd til andres investeringer



Belgp i 1000

2026 2027 2028 2029
Innstilling Endring Mitt forslag Innstilling Endring Mitt forslag Innstilling Endring Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt
forslag
Vann/avlgp - Overtakelse VA-anelgg 134 0 134 134 0 134 134 0 134 134 0 134

Wesselekra

Sum Investeringer 134 0 134 134 0 134 134 0 134 134 0 134




Investeringer i aksjer og andeler i selskaper



Belgp i 1000

2026 2027 2028 2029
Innstilling Endring Mitt forslag Innstilling Endring Mitt forslag Innstilling Endring Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt
forslag
Egenkapitalinnskudd KLP 2 000 0 2 000 2 000 0 2 000 2 000 0 2 000 2 000 0 2000

Sum Investeringer 2000 0 2000 2000 0 2000 2000 0 2000 2000 0 2000




Utlan av egne midler



Belgp i 1000
2026 2027 2028 2029
Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt forslag Innstilling Endring  Mitt
forslag






